
部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）

填报单位（盖章）：湖南财经工业职业技术学院
               单位负责人（签名）：

	部门名称
	湖南财经工业职业技术学院　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：17,361.05万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中 :公共财政拨款：7,394.73万元


纳入专户管理的非税收入拨款：7463.32万元

其他资金：2503

	其中：基本支出：14769.05万元

项目支出：2592万元

	部门职能职责概述
	1、人才培养：为国家培养并输送高素质技术技能型财经制造类人才。

2、科学研究：通过基础研究的理论成果指导国家各项事业的发展，通过应用研究的成果转换为生产力，促进社会发展。

3、社会服务：通过校企合作、产学研一体化、开展培训业务等形式多样的服务方式，为地方经济的发展提供助力，为社会发生的问题提供解决办法。

4、积极推进文化传播，弘扬优秀传统文化，发展先进文化：

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	保障人员经费及时发放
	9416.84
	5826.3
	3590.54

	
	任务2
	保障学院的基本运转
	861.61
	477.83
	383.78

	
	任务3
	根据人才培养方案开展教学活动
	1500
	
	1500

	
	任务3
	省卓越校、“双高”项目建设
	800
	
	800

	
	任务3
	提质培优项目建设
	3500
	1000
	2500

	
	
	提高党建工作水平
	90.6
	90.6
	

	
	
	控制债务规模，防范债务风险
	1192
	
	1192

	
	金额合计
	17361.05
	7394.73
	9966.32

	年度总体目标
	目标1：以提质培优和创建职业大学为抓手；



目标2：以“双高”建设为重点；



目标3：以提高人才培养质量为目标；



目标4：建立常态化的内部质量保证体系和可持续的诊改工作机制；



目标5：深化教育教学改革和学院各项综合改革；



目标6：强化治理能力建设和教师队伍建设；



	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	招生工作
	高职招生3900人，技工100人。

	
	
	
	师资队伍
	高级专业技术职务教师达30%以上，具有研究生学历（位）比例达70%；双师素质教师比例达80%

	
	
	
	科研成果
	立项省部级纵向课题12项，横向课题10项。

	
	
	
	社会服务
	年培训、职业技能鉴定规模达到1万人次以上。

	
	
	质量指标
	卓越校、双一流
	通过省卓越校项目验收

	
	
	
	专业建设
	完成提质培优2021年建设任务

	
	
	时效指标
	
	2021.1-2021.12

	
	
	成本指标
	支出费用
	17361.05万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	上缴非税收入
	全年上缴非税收入7463.32万元以上

	
	
	
	社会服务创收
	提供社会服务年到账经费300万元以上

	
	
	社会效益指标
	提质培优项目建设
	积极申报双高项目等各级各类重点建设项目；

	
	
	
	就业工作
	毕业生初次就业率 95%以上，对口就业率85%以上；毕业生就业创业“一把手”专项督查评估确保合格，力争优秀；

	
	
	
	师资队伍
	教师参加各类比赛获省级及以上奖项10项以上；

	
	
	
	教学质量
	参加省级专业技能抽查合格率90%以上，参加省级毕业设计抽查合格率90%以上。技能竞赛获国家级奖项3项、省部级奖项 20项。创新创业大赛获省部奖项 1项；

	
	
	生态效益指标
	文明创建
	开展文明校园创建活动，通过湖南省文明校园、衡阳市三星级文明单位复查；

	
	
	
	安全稳定
	校园平安和谐稳定，做到零事故发生。

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	主管考核部门、师生满意度
90%以上

	财政部门 审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表人（签名）：          联系电话：15673433616            填表日期：2021年2月23日 
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